SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4526531 de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA PORTILLA LOPEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula Ciudadania No. 34568587 de Popayan.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar procesos de Formacién Profesional Integral programada para atender la oferta
regular del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad para la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Participar en la planeacién y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3. Atender la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo
curricular del programa de formacidn a orientar, conforme a la programacién establecida
de los programas objeto del contrato aplicando segiun la modalidad, estrategias de
enseflanza - aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral e
informando a Coordinacion Académica anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn y en su ejecucion.

4. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa de formacion, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los instrumentos de evaluacion, los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
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actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden asociados a la ruta de formacidon b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c¢) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y en la ejecucion.

6. Cooperar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseiio de talleres e

(AL

7. Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
8. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando

Rl

9. Ayudar y apoyar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

10. Acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demds documentos nec. Pago.

LUGAR DE EJECUCION: Complejo Salomia - Centro Nacional de Asistencia técnica a |a
industria. Santiago de Cali- Valle del Cauca.

PLAZO DE EJECUCION

1.Primer plazo de ejecucion: Es de 5 meses, 21 dias desde el 03 de febrero de 2023, hasta
el 23 de julio de 2023.

2. segundo plazo de ejecucidn: Es de 2mesesy 27 dias, desde el 21 de julio 2023 al 18
de octubre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de octubre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Finaliza el 18 de octubre de 2023.
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VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($35.096.177.

SUPERVISOR: Maribel Gonzalez Anaya.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 31.170.448 de Palmira Valle.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.096.177
Valor Ejecutado $35.096.177
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo por liberar o

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Productos o actividades realizadas Cantidad

Participacién en las reuniones semana de alistamiento Centro ASTIN. 4
Reuniones para actividades de desarrollo curricular. 21
Participacién reunién de equipo técnico de instructores del programa de Gestion de proyectos. 4
Participacién en comités de evaluacidn y seguimiento de la coordinacién académica al programa de formacién

Gestion  de proyectos. (presencial y virtual).- Reunion equipo del programa formacion + Coord. Académico. 2
Reporte de novedad: Informe de falta o queja del aprendiz, desercion de aprendices. 3
Realizacion de juicios evaluativos. 14
Ejecucidn de la formacidn profesional de la "competencia proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de

producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios" para fichas de formacion: 2457405 -
2652847-2652848 -2558693 y el programa de modelado y disefio de productos industriales. 2694223. 5
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Ndmero de fichas en proceso de formacion en etapa lectiva. 5

Numero de resultados aprobados de la competencia Proyectar el mercado para las cuatro fichas de proyectos. 16

Numero de aprendices atendidos Programas gestion de proyectos econdémico y social y modelado y disefio de

productos industriales afio 2023. 43

Presentacién de informes de ejecucidn de actividades mensuales (11)y un (1)informe final de ejecucién profesional. 12

Informe de Supervision académica

Nombre del Contratista: Sandra Portilla Lopez
No. Contrato: No. CO1.PCCNTR.4526531 de 2023.

A continuaciéon se presenta un informe del proceso formativo que se adelantd vy resultados obtenidos con las
siguientes fichas de dos programas de formacién de las competencias asignadas:

Ficha 2558693

Programa: Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Numero de aprendices atendidos en etapa lectiva : 8

Numero de aprendices que estan a pocos semanas de finalizar etapa lectiva:8

Competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS
DE LOS CONSUMIDORES.

Numero de resultados de aprendizaje que contiene la competencia: 6

Numero de novedades presentadas: 0 (en el lapso del contrato de servicios personales).

Numero de planes de mejoramiento: 0

Es una ficha que adelanta formacién en la jornada de la mafiana, inicié a finales del afio 2022, con ellos se trabajarén

y aprobaron cuatro (4) resultados de apredizaje al finalizar el 3¢ trimestre 2023. Se deja iniciado en el mes de

octubre del # trimestre de formacidn el quinto (5) Resultado de aprendizaje “ Analizar la relacién entre las politicas

de produccion y las proyecciones de la oferta y la demanda del mercado potencial y real, de acuerdo con el plan

estratégico de la organizacion” para ser culminado a finales de octubre comienzos de noviembre, y quedando tan

sélo pendiente por orientar en los dos ultimos meses del afio, el sexto Resultado de Aprendizaje “elaborar los

prondsticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes y servicios segln los objetivos de la organizacién, para

cubrir al cien por ciento (100%) los resultados de la competecncia de mercados.

También se logra cristalizar como otro producto final de la formacidn, la ideacidn de 8 propuestas de proyecto

formativo, una por cada aprendiz respectivamente, con estudios de prefactibilidad aprobado y estudios de factibilidad

en desarrollo.

Productos:

%+ Cuatro (4) de 6 resultados de aprendizaje finalizados y aprobados que conforman la competencia.

% Un resultado de aprendizaje en desarrollo.

+ 8 propuestas de ideas de proyecto formativo con estudios aprobados de prefactibilidad y estudios factibilidad
en proceso.

Ficha 2652848

Programa: Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Numero de aprendices atendidos en etapa lectiva : 8

Numero de aprendices que adelantan a la fecha formacion en etapa lectiva:4

Competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS
DE LOS CONSUMIDORES.

Numero de resultados de aprendizaje que contiene la competencia: 6
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Numero de aprendices con novedad: 2 deserciénes 1 retiro temporal.
Numero de planes de mejoramiento: 0

Es una ficha que inicio a finales del afio 2022, desarrolla formacidn en jornada nocturna. Con ellos se aprobaron tres
(3) resultados de apredizaje al finalizar el 3¢"trimestre 2023. Se dio inicio para el 4 trimestre de formacion con el
resultado cuatro (4) “ Analizar la relacion entre las politicas de produccion y las proyecciones de la oferta y la demanda
del mercado potencial y real, de acuerdo con el plan estratégico de la organizacion” para culminar entre octubre vy
diciembre del presente afio.

Con los resultados aprobados y en ejecucién tan sélo quedan pendientes dos (2), para cubrir al cien por ciento (100%)
la totalidad de los resultados de la competencia de mercados.

Productos:

+ Conla probacion de los resultados, se logré paralelamente la ideacion de cuatro (4) propuestas de proyecto

formativo, una por cada aprendiz respectivamente y con estudios aprobados de prefactibilidad y estudios de
factibilidad en desarrollo.

4+ Tres (3) de 6 resultados de aprendizaje finalizados y aprobados que conforman la competencia.

% Un resultado de aprendizaje en desarrollo.

4 Ideacién de 4 propuestas de proyecto formativo con estudios preliminares y de prefactibilidad aprobados y
estudios de factibilidad en desarrollo.

Ficha 2652847

Programa: Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Numero de aprendices atendidos en etapa lectiva : 13

Numero de aprendices que adelantan a la fecha formacién en etapa lectiva:10

Competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS
DE LOS CONSUMIDORES.

Numero de resultados de aprendizaje que contiene la competencia: 6

Numero de aprendices con novedad: 4

Numero de planes de mejoramiento: 1 aprendiz Maria Fernanda Montafio.

Es una ficha que inicio a finales del afio 2022, desarrolla formacion en jornada diurna Con ellos se aprobaron tres (3)
resultados de apredizaje al culminar periodo de formacion en el 3¢ trimestre 2023. En el mes de octubre fecha en
que inicid el 4° trimestre de formacion se dio apertura al resultado de aprendizaje cuatro (4) “ Analizar la relacion
entre las politicas de produccion y las proyecciones de la oferta y la demanda del mercado potencial y real, de acuerdo
con el plan estratégico de la organizacion® se espera culminar entre octubre y diciembre afio 2023.

Con los resultados obtenidos anteriormente mencionados, tan sélo quedan por desarrollar dos (2) para cubrir en su
totalidad la competencia de mercados.

Productos:

+ Tres (3) de 6 resultados de aprendizaje finalizados y aprobados que conforman la competencia.

4+ 8 ideas de proyecto formativo, una por cada aprendiz respectivamente y con estudios aprobados de
prefactibilidad y estudios de factibilidad en desarrollo.
4 Un Resultado de aprendizaje en ejecucion.

Ficha 2744505

Programa: Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Numero de aprendices atendidos en etapa lectiva : 6

Numero de aprendices que adelantan a la fecha formacion en etapa lectiva:5
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Competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS
DE LOS CONSUMIDORES.

Numero de resultados de aprendizaje que contiene la competencia: 6

Numero de aprendices con novedad: 1

Numero de planes de mejoramiento: 0

Es una ficha que inicio a principios del afio 2022, desarrolla formacidn en jornada nocturna Con ellos se aprobaron
cinco (5) resultados de apredizaje al culminar periodo de formacion en el 3¢ trimestre 2023. En el mes de octubre
fecha en que inici6 el 4 trimestre de formacion se dio apertura al resultado de aprendizaje cuatro (4) “Elaborar los
prondsticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes y servicios segtin los objetivos de la organizacién “
para culminar entre octubre e inicios de diciembre afio 2023.

Con los resultados ya aprobados y finalizando el que se viene desarrollando se da por culminado en su totalidad la
competencia.

Productos:

+ cinco (5) de 6 resultados de aprendizaje finalizados y aprobados que conforman la competencia.

4 5 ideas de proyecto formativo, una por cada aprendiz respectivamente y con estudios aprobados de
prefactibilidad y estudios de factibilidad en desarrollo.

4 Un resultado de aprendizaje en desarrollo.

Ficha: 2694223

Programa: Gestion de Desarrollo y modelado de productos industriales.

Numero de aprendices atendidos en etapa lectiva : 12

Numero de aprendices que adelantan a la fecha formacién en etapa lectiva:12

Competencia: CARACTERIZACION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO Y EL PERFIL DEL CLIENTE.
Numero de resultados de aprendizaje que contiene la competencia: 4

Numero de aprendices con novedad: 0

Numero de planes de mejoramiento: 0

Es una ficha que inicio a principios del afio 2023, desarrolla formacién en jornada diurna, Con ellos se aprobaron dos
(2) resultados de apredizaje hasta el 3ertrimestre 2023. Para el #t° trimestre de formacion no se recibio programacion
para apoyar el programa de formacion.

Productos:

4+ Dos (2) resultados de aprendizaje finalizados y aprobados que conforman la competencia.

4+ 12 ideas de proyecto formativo de productos industriales identificados, con estudios preliminares basicos de
proyectos realizados y estudios de factibilidad técnica en desarrollo.

Nota: Documento elaborada con base en datos e informacién registrada en la plataforma Senasofiaplus y Territorio
de cada ficha de los programas de formacion asignados. E informacion personal académica (guias, listas de chequeo,
talleres, Material de apoyo vy otros elaboradas).
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Nota: las respectivas evidencias reposan: en Plataforma Sena- ONEDRIVE- Archivo
compartido, informes de ejecucion de los respectivos meses y en la carpeta de ONE DRIVE
adecuada por la coordinadora Académica para almacenar informacién de las fichas
asignadas como lider.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se validé el cumplimiento de las obligaciones contractuales cada mes y al finalizar la
contratacién, con la respectiva coordinacion académica y a partir del seguimiento
realizado en calidad de supervisora, concluyendo que el contratista cumplié con todas
las obligaciones contractuales del contrato No. CO1.PCCNTR 4526531, con oportunidad,
calidad y profesionalismo de acuerdo con las programaciones definidas.

SANCIONES: SI__ NO _X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Maribel Gonzalez Anaya
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4526531 de 2023
Profesional grado 6 Gestion de la innovacion y competitividad
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